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Offre n°261211

Informations générales

Etablissement : 0212296G – UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Numéro dans le SI local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Civilisation britannique XX-XXIe

Description du poste (Anglais) : British civilization 20th-21st centuries (sociology, economics, politics)

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Other

Enseignement
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Composante principale : UFR LANGUES ET COMMUNICATION

Adresse : ESPLANADE ERASME

Complément d’adresse :

Code postal : 21078

Ville : DIJON

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200715422M - EA - 4182 - TIL - CENTRE INTERLANGUES : TEXTE, IMAGE, LANGAGE - UR 

4182 - 0212296G

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service des Personnels Enseignants (SPE)

Adresse électronique générique : spe.recrutement@u-bourgogne.fr

Numéro de téléphone : +33380395041

Informations pratiques

Lien :
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Campagne d'emplois 2026 

Composante d’affectation :  

UFR Langues et communication 
 

 
Désignation de l’emploi : 
 
Nature du concours : Professeur des universités 

Numéro de l’emploi : 1917 

Section(s) CNU ou discipline : 11 

Composante d’affectation (localisation) : UFR Langues et communication 

Laboratoire d’accueil : TIL UR 4182 (Centre Interlangues) 

Date de nomination demandée : 1er septembre 2026 

Vacance du poste : Vacant 

Profil synthétique de publication : Civilisation britannique XX-XXIe  

Profil en Anglais / « Job Profile » (300 caractères maximum): British civilization 20th-21st 

centuries (sociology, economics, politics) 

 
Enseignement : 
 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 

La personne recrutée se définira par sa capacité à s’intégrer aux équipes pédagogiques du département 
d’anglais et à proposer des enseignements dans le domaine de la civilisation britannique (du XXe au 
XXIe siècle), principalement dans la filière LLCER (licence, master) mais aussi potentiellement en LEA 
(cours de Société, Economie, Politique). Elle devra aussi pouvoir intervenir dans la préparation des 
concours nationaux de l’enseignement secondaire (CAPES, agrégation). Un profil axé sur la politique 
britannique contemporaine serait particulièrement apprécié.  
 
La personne devra répondre aux besoins d’encadrement de mémoires au sein du master recherche, mais 
aussi en licence LLCER, dans le domaine de la civilisation britannique. Elle aura une bonne connaissance 
des outils numériques usuels (plateformes pédagogiques numériques). La personne recrutée prendra sa 
part des différentes tâches collectives pédagogiques (responsabilités d’UE, d’année, de formation, etc.) 
ou administratives. 
 

Contact enseignement : 
 

 Mélanie Joseph-Vilain, directrice du département d’anglais melanie.joseph-vilain@ube.fr  
 
Recherche : 
 

Laboratoire(s) d'accueil : Centre Interlangues TIL (Texte, Image, Langage – UR 4182) 
https://til.ube.fr/  
Les recherches du Centre Interlangues TIL s’organisent à travers quatre équipes clairement 
identifiées : 

 Individu et Nation 
 Image et Critique 
 Modèles et Discours 
 L’Intime 

 
La personne recrutée devra être très active sur le plan de la recherche et contribuer au rayonnement du 
Centre Interlangues « Texte, Image, Langage » (TIL, UR 4182), qui fédère les enseignants-
chercheurs spécialistes des différentes langues présentes à l’Université Bourgogne Europe (notamment 

mailto:melanie.joseph-vilain@ube.fr
https://til.ube.fr/
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anglais, allemand, espagnol et italien). 
 
La personne recrutée devra notamment promouvoir des collaborations (colloques, journées d’étude) 
entre les anglicistes et les autres membres du laboratoire de façon à resserrer encore les liens 
scientifiques entre les différentes aires linguistiques et culturelles composant l’UR 4182 et à décloisonner 
la recherche menée dans les différentes langues, notamment via l’organisation de projets scientifiques 
nationaux et internationaux. 

 
Le taux de pression en thèse étant très fort dans la spécialité « Civilisation britannique contemporaine », 
la personne recrutée devra aussi s’investir dans l’encadrement de thèses dans ce domaine. 
 
La personne recrutée intègrera prioritairement l’équipe Individu et Nation, qui rassemble des 
chercheurs et chercheuses en civilisation, communication, littérature, cinéma et audiovisuel, études 
culturelles et/ou travaillant dans une perspective pluridisciplinaire ou interdisciplinaire intégrant entre 

autres des approches relevant de la science politique, des sciences historiques et des cultural studies. 
L’équipe travaille depuis sa mise en place sur la construction, la représentation et la conceptualisation 
des sociétés dans les aires culturelles italophone, hispanophone, germanophone, francophone et 
anglophone dans une perspective pluridisciplinaire. Ses membres ont ainsi l’habitude de travailler 
ensemble dans le cadre de projets intégrant plusieurs aires culturelles et champs disciplinaires. La 
thématique générale retenue pour le projet en cours s’intitule « Sociétés en mouvement : dynamiques, 
transformations, conflictualités ».  Ce programme se décline en deux axes thématiques complémentaires 

: Axe 1 : « Construction et circulation des cultures et des identités » ; Axe 2 : « Démocratie : acteurs, 
stratégies et pratiques ». Un profil axé sur la politique britannique contemporaine serait particulièrement 
apprécié. 
 
Contacts recherche :  
 

 Laurent Gautier, Directeur du Laboratoire TIL laurent.gautier@ube.fr  
 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 

 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE :  

 
du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*) 

 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités et 
maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des 
opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, des 

professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2026 à l’Université Bourgogne Europe, à 
l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont consultables sur le 
site de l’université Bourgogne Europe 
 
IMPORTANT : 

                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la recevabilité 
administrative des candidatures, pendant toute la période de dépôt des dossiers. 
Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction sera automatiquement déclaré 
irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour 
déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur candidature dans 
l’application ODYSSEE. 

 

*Heure de Paris 

 

mailto:laurent.gautier@ube.fr
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047183295
https://www.u-bourgogne.fr/universite/lub-recrute/recrutement-enseignants

