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Offre n°262032

Informations générales

Etablissement : 0597239Y – UNIVERSITE DE LILLE

Numéro dans le SI local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 07 - Sciences du langage - 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Phonétique et/ou phonologie de l'anglais

Description du poste (Anglais) : The successful candidate will play a central role in the English programme, 

delivering courses in phonetics/phonology. Research interests in English variation and second-language 

acquisition are strongly welcome.
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Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Language sciences - Linguistics - Languages - 

Other

Enseignement

Composante principale : Faculté des Langues, Cultures et Sociétés. (FLCS)

Adresse : Campus Pont de Bois

Complément d’adresse :

Code postal : 59650

Ville : VILLENEUVE D'ASCQ

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200612815H - UMR - 8163 - UMR 8163 - STL - Savoirs, Textes, Langage - 0597239Y

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service recrutement-mobilité des personnels enseignants

Adresse électronique générique : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Numéro de téléphone : +33362269539

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-

enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires

https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires


Recrutement 
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2026 
Session synchronisée 

Profil de poste

Intitulé Phonétique et/ou phonologie de l'anglais

Thématique de 
recherche

La personne recrutée intégrera l'UMR 8163 « Savoirs, Textes, Langage », qui réunit
des philosophes, des philologues et des linguistes de l'Université de Lille et du CNRS
autour de la question de la construction du sens :
https://stl.univ-lille.fr/recherche/champs-et-axes-de-recherches.
Ses recherches viendront renforcer le champs « Langues et Langage »
(anciennement « Forme, sens et contexte »). Ses projets porteront en priorité sur
des questions de phonétique/ phonologie anglaise. Un intérêt pour les variétés
d'anglais et l'acquisition de l'anglais langue seconde sera fortement apprécié.
Ses recherches pourront également ouvrir sur des collaborations avec des
recherches en phonétique/phonologie concernant d'autres langues voire avec
d'autres recherches en linguistique ou dans d'autres disciplines menées à STL.
Enfin, si ses recherches sur la phonétique et la phonologie pouvaient nourrir des
travaux menés sur la production et la compréhension de la parole en contexte de
pathologie impactant le langage ou bien des travaux sur l'apprentissage des langues

Composante - Département FLCS - ANGELLIER

Unité de recherche -UMR 8163 - STL

Nature du concours Article 26-I-1°

Référence 11-07 MCF 262032

Licence LLCER Anglais
Master Langues et sociétés, parcours Linguistique et Didactique de l'Anglais.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

Besoin d'encadrement

La personne recrutée sera amenée à encadrer des travaux de recherche dans le
cadre du Master Langues et sociétés, parcours Linguistique et Didactique de
l'Anglais.

Elle pourra, selon les besoins, prendre une part active au Programme Gradué «
Humanités Numériques », auquel le parcours Linguistique et Didactique de l'Anglais
du Master Langues et Sociétés participe.

Type de poste Enseignant-chercheur

La personne retenue assurera, en étroite collaboration avec l'équipe pédagogique,
des enseignements de phonétique / phonologie anglaise de la licence ainsi que la
préparation aux concours de l'enseignement (CAPES et agrégation), en accord avec
les programmes arrêtés collégialement par l'équipe des linguistes du département.
La personne candidate sera prête à s'investir dans les responsabilités pédagogiques
ou autres selon les besoins du département, son dynamisme et son esprit d'équipe l'y
prédisposant.
Une expérience pédagogique diversifiée sera appréciée chez les personnes
candidates, de même que leur volonté de s'investir dans l'encadrement d'équipe
pédagogique, l'enseignement à distance, les responsabilités auprès des étudiants et
les tâches administratives induites par les enseignements.

Objectifs pédagogiques
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avec une approche neuro-cognitive, elles pourraient s'inscrire également dans
l'Institut Brain, Technology and Society (en cours de constitution à l'Université de
Lille dans le cadre de NeurotechEU).

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée s'engagera à travailler de façon collaborative avec les membres
de STL et à contribuer à l'animation et au développement des activités scientifiques
du laboratoire (organisation de journées d'études ou de colloques internationaux,
montage de projets, animation de séminaires d'équipe ou de séminaires pour l'école
doctorale SHS).

Innovation pédagogique

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline en
particulier en lien avec les évolutions technologiques et fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera à
l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les ressources mises en place par l'établissement (lieux dédiés et
moyens techniques/technologiques mis à disposition), en dialogue avec les services compétents, afin de mettre
en oeuvre des pratiques innovantes.

 Mots clés

- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Acquisition
- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Phonétique
comparée
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Phonétique
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Phonologie

Champs Euraxess

Lecturer - English phonetics and/or phonology

  Research Fields Euraxess

- Language sciences / Languages
- Language sciences / Linguistics
- Language sciences / Other

The successful candidate will play a central role in the English
programme, delivering courses in phonetics/phonology. Research
interests in English variation and second-language acquisition are
strongly welcome.

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Thomas BENATOUIL, Directeur de l'UMR 8163 STL

Téléphone

Site internet

Courriel thomas.benatouil@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Caroline BOUZON, Maîtresse de conférences en anglais

Téléphone

Site internet

Courriel caroline.bouzon@univ-lille.fr+ 33 (0)
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Prénom - NOM - Fonction Claire DUBOIS, Co-Directrice du Département des Études Anglophones

Téléphone

Site internet

Courriel claire.dubois@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle ODYSSEE.
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