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Offre n°261349

Informations générales

Etablissement : 0597239Y – UNIVERSITE DE LILLE

Numéro dans le SI local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 07 - Sciences du langage - 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Didactique et acquisition de l'anglais langue seconde

Description du poste (Anglais) : The Language Center at the University of Lille has an opening for a 

lecturer in language acquisition and pedagogy for English as a second language.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Teaching methods - Educational sciences - 

Language sciences - Linguistics - Languages
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Enseignement

Composante principale : CLIL

Adresse : Campus Pont de bois

Complément d’adresse :

Code postal : 59650

Ville : Villeneuve d'Ascq

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200612815H - UMR - 8163 - UMR 8163 - STL - Savoirs, Textes, Langage - 0597239Y

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service recrutement-mobilité des personnels enseignants

Adresse électronique générique : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Numéro de téléphone : +33362269539

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-

enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires

https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires
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Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2026 
Session synchronisée 

Profil de poste

  Intitulé Didactique et acquisition de l'anglais langue seconde

Thématique de 
recherche

La personne recrutée sera rattachée à l'UMR 8163 « Savoirs, Textes, Langage » (CNRS
et Université de Lille). Les derniers recrutements ont permis d'étoffer l'équipe en
didactique/apprentissage des langues, domaine qui devient une vraie force au sein
de l'unité qu'il convient de soutenir. Les recherches de la personne recrutée
s'inséreront dans le champ 1 du laboratoire STL et plus particulièrement au sein de
la thématique 3 (Ré)appropriation des langues, ainsi que dans l'axe transversal
"Apprentissage", qui rassemble des linguistes, des philologues et des philosophes. Les
recherches de la personne recrutée nourriront des réflexions didactiques sur
l'enseignement et les processus d'appropriation des langues, sur les dispositifs
intégrant le numérique (apprentissage médiatisé), et/ou en lien avec la question des
apprentissages langagiers formels et informels, les pratiques d'évaluation des
compétences langagières, ou les questions liées au statut de l'anglais langue
d'enseignement/apprentissage. Un profil en recherche-action sera particulièrement

  Composante - Département CLIL - DELANG

  Unité de recherche -UMR 8163 - STL

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 11-07 MCF 261349

La personne recrutée sera rattachée au Centre de Langues de l'Université de Lille
(CLIL), au sein du pôle DELANG. Elle enseignera l'anglais pour spécialistes d'autres
disciplines aux niveaux Licence et Master dans les formations des filières de Sciences
Humaines et Sociales présentes sur le campus Pont-de-Bois. Pour les besoins de
service, la personne recrutée pourra par ailleurs être amenée à intervenir dans les
formations proposées sur le campus Cité Scientifique. Des enseignements pourraient
être également assurés en didactique de l'anglais, prioritairement en Master.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

Il est attendu que la personne recrutée puisse assurer des tâches de coordination
au sein du CLIL, par exemple dans la gestion pédagogique d'équipe (ce qui peut se
faire à différents niveaux) et soit force de proposition pour la conception et la
coordination de projets en lien avec l'enseignement/apprentissage des langues, qui
s'appuient sur la recherche. Dans ce cadre, la personne recrutée pourra contribuer
au Centre d'Innovation Pédagogique en Langues, en cours de développement au CLIL,
afin de faire valoir ses expertises dans le domaine.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

Le Centre de Langues de l'Université de Lille est un service commun qui coordonne
et dispense l'enseignement en langues étrangères (22 langues) pour 5 facultés et un
département à l'Université, ainsi que le français langue étrangère pour toute
l'Université. Ces enseignements visent à développer les cinq compétences
linguistiques chez les étudiants à tous les niveaux en dispensant un enseignement en
langue générale, mais égalément en langue spécialisée, selon le domaine et l'analyse
des besoins.

Objectifs pédagogiques
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bienvenu.
Ses recherches pourront porter sur le rôle que jouent les technologies dans la
construction des dispositifs didactiques et dans l'accès à des contenus
d'enseignement et d'apprentissage. Celles-ci pourront également concerner le
soutien au développement de l'autonomie des apprenants de langues étrangères,
l'autoformation guidée et les méthodes d'intégration des pairs pour des interactions
plurilingues en présence ou en ligne. Ses recherches pourraient aussi s'inscrire dans
la continuité de projets portés par des chercheurs de STL concernant
l'apprentissage des langues par des publics universitaires, tel que le projet ERASMUS+
DIAL4U (qui a interrogé les modalités d'apprentissage et d'enseignement numérique
des langues et la prise en compte d'activités non-formelles, informelles ou ludiques).
Les recherches de la personne recrutée pourront également contribuer aux
activités de l'Institut Brain, Society and Technology, projet structurant stratégique
qui vise à rassembler les forces présentes à l'Université de Lille dans les domaines de
sciences cognitives et de neurosciences, en particulier leur impact sur la société et
leurs applications technologiques.

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée pourra également bénéficier d'interactions privilégiées avec
les membres des réseaux scientifiques auxquels appartient l'UMR STL aux niveaux
régional (GIS Préhauts), national (RT Réal2, RT CNRS Education, RT CNRS LLcD,
consortium CORLI) et international (I-Land Research Center).

Innovation pédagogique

La personne recrutée aura à coeur de développer des méthodes innovantes d'enseignement de l'anglais aux
spécialistes d'autres disciplines, avec une réflexion spécifique sur le statut et les contenus de la langue
enseignée, ainsi que sur les compétences langagières spécifiques (approche par niveau du CECRL, par
compétence, par contenus, selon une perspective actionnelle) et leur évaluation. La personne recrutée
participera à l'organisation des certifications en langue et à l'évaluation des étudiants dans ce même cadre.

 Mots clés

- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Acquisition
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Didactique de l'anglais
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Langue écrite et orale
- CNU 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes : Linguistique anglaise

Champs Euraxess

Lecturer

  Research Fields Euraxess

- Language sciences / Languages
- Language sciences / Linguistics
- Educational sciences / Teaching methods

The Language Center at the University of Lille has an opening for a
lecturer in language acquisition and pedagogy for English as a
second language.

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Thomas BENATOUIL, Directeur de l'UMR STL

Téléphone

Site internet

Courriel thomas.benatouil@univ-lille.fr+ 33 (0)
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Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Kathleen O'CONNOR, Maîtresse de conférences

Téléphone

Site internet

Courriel kathleen.o-connor@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle ODYSSEE.
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