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JEAN MOULIN

Offre n°260728

Informations générales

Etablissement : 0692437Z — UNIVERSITE LYON 3

Numéro dans le Sl local : 0283

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris
Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Littérature états-unienne
Description du poste (Anglais) : US Literature

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Literature - American literature

Enseignement
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Composante principale : Faculté des Langues

Adresse : 1C avenue des Fréres Lumiere

Complément d’adresse :

Code postal : 69008

Ville : Lyon

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199313550N - UR - 1663 - CEL - UR1663 - CENTRE D'ETUDES LINGUISTIQUES - 06924377 -
200715426S - UR - 4186 - IETT - INSTITUT D'ETUDES TRANSTEXTUELLES ET TRANSCULTURELLES -
06924372

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service des personnels enseignants titulaires

Adresse électronique générique : dpens@univ-lyon3.fr

Numéro de téléphone : +33478787022

Contact: Mme JANVIER Houda

Adresse électronique : houda.janvier@univ-lyon3.fr

Numéro de téléphone : +33478787022

Informations pratiques

Lien:
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J\\ CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026
UNIVERSITE LYON 3 ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018,
I"Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en
s’engageant a mettre en ceuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite.

IDENTIFICATION DU POSTE

Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Littérature états-unienne

Mots clés Euraxess :

Littérature états-unienne — agrégation — Lansad

US Literature — agrégation (competitive exam to teach in high school or at university level) — English for
students specialising in other fields

Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3
Numéro de poste : 0283

Corps : MCF

Section CNU : 11

Article de référence : 26-1-1°

Composante de rattachement : Faculté des Langues
Structure de recherche de rattachement : IETT / CEL
Localisation : Lyon

Date de prise de fonction : 1°" septembre 2026

PROFIL ENSEIGNEMENT

Description :

La personne recrutée assurera ses enseignements au sein du département d’études anglophones de la
Faculté des langues. Elle sera notamment sollicitée pour les cours de littérature états-unienne afin de
soutenir les collegues américanistes du département dans le cadre de la préparation aux concours de
I’'enseignement secondaire (CAPES, agrégation). Dans cette perspective, une attention portée a la
dimension multiculturelle de la littérature états-unienne constituerait un atout supplémentaire. La
personne recrutée pourra, selon les besoins, étre amenée a assurer des enseignements de littérature états-
unienne en licence LLCER.

Il sera attendu de la personne recrutée qu’elle soit polyvalente dans I’enseignement de I'anglais. Au-dela
de la littérature, la personne recrutée devra pouvoir s’insérer dans des thématiques plus largement
culturelles, dans des cours de LANSAD notamment (pour les Facultés des Humanités, Lettres et Sociétés
et/ou de Philosophie), au niveau licence et/ou master. Elle devra également assurer des cours d’anglais
général (traduction, compréhension et expression, etc.) ou spécialisé (interculturalité) a tous les niveaux
des trois filieres du département : LLCER, LANSAD et LEA.
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Description activités complémentaires :

Il sera attendu de la personne recrutée qu'elle s'implique dans le fonctionnement du département,
notamment en participant aux réflexions sur I’évolution de I'offre de formation dans les trois filieres du
département.

La personne retenue sera sollicitée pour diriger des mémoires de recherche en Master LLCER études
anglophones, ainsi que pour encadrer des stages et des mémoires de Master LEA et Master LLCER Langue-
Culture-Entreprise. Des responsabilités d’année ou de matieres impliquant le recrutement de vacataires, la
gestion d'emplois du temps, ainsi que la confection de programmes de cours, fascicules, etc. pourront lui
étre confiées. Une expérience de I'encadrement pédagogique et des responsabilités collectives sera donc
un atout non négligeable.

La personne recrutée sera aussi sollicitée pour participer aux diverses manifestations permettant de faire
connaitre la formation aux lycéens et aux étudiants (salon de I’étudiant, journées de I’enseignement
supérieur, journée des Masters ...). Une implication dans la mobilité internationale (entretiens de sélection
pour les départs a I'étranger, tutorat pédagogique), via les Relations Internationales, pourra aussi étre
proposée.

Une bonne connaissance des TICE sera un atout majeur. Une expérience avérée dans l'utilisation des
plateformes pédagogiques est indispensable.

Description composante d’enseignement :

La Faculté des Langues compte 150 enseignants et enseignants chercheurs, prés de 250 intervenants
professionnels, 4300 étudiants, 294 diplomés de Master en 2024, 15 langues enseignées, 2 mentions de
licence, 14 Masters répartis sur 4 mentions sur un seul campus.

Directrice du département d’études anglophones : Marie Moreau
Courriel : marie.moreau@univ-lyon3.fr
Présidente du Collége d’experts : Catherine Delesalle-Nancey

Courriel : catherine.delesalle@univ-lyon3.fr

Lieux d’exercice : LYON

PROFIL RECHERCHE

Description :

La recherche de la personne recrutée devra porter sur la littérature états-unienne, de préférence sur les
littératures multiculturelles.

Suivant l'orientation de sa recherche, la personne recrutée pourra étre rattachée soit a I'Institut d'Etudes
Transtextuelles et Transculturelles (IETT), soit au Centre d'Etudes Linguistiques - Corpus, Discours et
Sociétés (CEL) de I'Université Jean Moulin-Lyon 3, et s'inscrire dans un ou plusieurs des axes de l'unité de
recherche a laquelle elle sera rattachée. Elle devra participer aux manifestations scientifiques, assister aux
réunions, participer a des colloques et journées d'étude organisées par I'unité de recherche et en organiser,
et répondre a des appels a projets en collaboration avec I'unité de recherche.
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Description du laboratoire 1 :

Laboratoire de recherche : Institut d’Etudes Transtextuelles et Transculturelles (1.E.T.T)
Lieu(x) d’exercice : QUAIS / MILC, 35, rue Raulin 69007 Lyon

Nom directeur du laboratoire : Sibylle Goepper

Courriel : sibylle.goepper@univ-lyon3.fr

Site web : iett@univ-lyon3.fr

La personne recrutée pourra rejoindre I'Institut d’Etudes Transtextuelles et Transculturelles (I.E.T.T.), dont
la plupart des membres sont issus du personnel enseignant de la Faculté des langues de I'Université Jean
Moulin Lyon 3. L’équipe travaille notamment sur les arts, les littératures, les cultures et civilisations des
« aires » anglophone, arabophone, chinoise, coréenne, germanophone, grecque, japonaise et scandinave.
La pluridisciplinarité de I'lETT permet I'éclosion d’activités scientifiques liées aux civilisations spécifiques
des différentes zones culturelles mais également aux enjeux transculturels de la modernité. La personne
recrutée pourra notamment s’inscrire dans les vecteurs de recherche suivants :

axe 2 — « Ecologie, futurisme et biens communs »

axe 3 — « Espace, migrations, identités »

axe 4 — « Formes, médiation, transmission »
L'articulation permanente de ces axes a travers le vecteur « normes, savoirs et (dés)ordres » contribue a
éclairer les réalités et les pratiques des divers domaines culturels et linguistiques représentés au sein de
I'lETT, ainsi que les discours et représentations qu’ils génerent, dans des temporalités variées, sous forme
de productions intellectuelles et de pratiques créatives (textes, musiques, images).

Description du laboratoire 2 :

Laboratoire de recherche : Centre d’Etudes Linguistiques — Corpus, Discours et Sociétés (CEL)
Lieu(x) d’exercice : CHEVREUL

Nom directeur du laboratoire : Denis Jamet-Coupé

Courriel : denis.jamet-coupe@univ-lyon3.fr / cel@univ-lyon3.fr

Site web: https://cel.univ-lyon3.fr

Pour la partie recherche, la personne recrutée pourra, selon I'orientation de ses recherches, demander son
rattachement au Centre d’Etudes Linguistiques — Corpus, Discours et Sociétés, dés lors qu’elle travaille sur
I’analyse des discours littéraires dans une optique linguistique et/ou stylistique. Les analyses linguistiques
et/ou stylistiques trouvent en effet toute leur place au Centre d’Etudes Linguistiques — Corpus, Discours et
Sociétés, avec sa spécialisation en analyse de discours outillée, et cette inscription permettra a la personne
recrutée de travailler non seulement avec des littéraires, mais également avec des linguistes, afin de
permettre une réelle recherche interdisciplinaire. Elle viendra ainsi renforcer le pdle des collegues
littéraires travaillant sur I'analyse du discours au Centre d’Etudes Linguistiques — Corpus, Discours et
Sociétés.

Sa recherche devra s’inscrire dans au moins un des deux domaines structurants du CEL pour le contrat
quinquennal 2026-2030 :

1 : Constructions linguistiques et représentations : continuités, fractures et adaptations

2 : Expressivités discursives : affects, attitudes et positionnements.
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MODALITES D’AUDITION

Audition classique (Entretien avec le comité de sélection)

CANDIDATURES

Ouverture des inscriptions sur ODYSSEE : mardi 3 mars 2026, 10 heures, heure de Paris
Cléture des inscriptions sur ODYSSEE : vendredi 3 avril 2026, 16 heures, heure de Paris

Les candidatures seront regues de maniére exclusivement dématérialisée, par le biais de I'application
GALAXIE du mardi 3 mars 2026 (10h, heure de Paris) au vendredi 3 avril 2026 (16h, heure de Paris).

La liste des pieces obligatoires a fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie par
I'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et
de recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors. Elle est disponible sur le portail GALAXIE.

Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr
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