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Offre n°260161

Informations générales

Etablissement : 0860856N – UNIVERSITE POITIERS

Numéro dans le SI local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : La personne recrutée enseignera la civilisation nord-américaine en 

Licence et Master (en particulier LLCER et LEA, et portant notamment sur les migrations et les relations 

minorités/majorités). La personne assurera l’articulation entre projets pédagogiques et projets de 

recherche, l’encadrement des mastérants et des doctorants. Ses travaux de recherche, en lien avec le 

MIMMOC et les axes stratégiques de l’UP, seront menés dans le cadre d’approches croisées et 

comparatives transatlantiques.
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Description du poste (Anglais) : The successful candidate will teach North American civilization at the BA 

and MA levels (particularly LLCER and LEA, focusing especially on migration and minority/majority 

relations). He/she will ensure the coordination between teaching and research projects, and supervise MA 

and doctoral students. His/her research work, in connection with the MIMMOC center and UP’s strategic 

priorities, will be conducted within the framework of cross-disciplinary and comparative transatlantic 

approaches.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Cultural studies - American studies

Enseignement

Composante principale : UFR Lettres et Langues

Adresse : 1 rue Raymond Cantel

Complément d’adresse : TSA 11102

Code postal : 86000

Ville : Poitiers

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200415072V - UR - 15072 - MIMMOC - MEMOIRE, IDENTITE, MARGINALITE DANS LE 

MONDE OCCIDENTAL CONTEMPORAIN - 0860856N

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service de Gestion des Enseignants

Adresse électronique générique : recrutement-ec@univ-poitiers.fr

Numéro de téléphone : +33549453000

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-poitiers.fr/documents/recrutement-des-enseignants-chercheurs-maitres-de-

conferences-et-professeurs-des-universites-session-synchronisee-2026/

https://www.univ-poitiers.fr/documents/recrutement-des-enseignants-chercheurs-maitres-de-conferences-et-professeurs-des-universites-session-synchronisee-2026/
https://www.univ-poitiers.fr/documents/recrutement-des-enseignants-chercheurs-maitres-de-conferences-et-professeurs-des-universites-session-synchronisee-2026/
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 Recrutement Enseignants-Chercheurs 2026  

  
 Informations complémentaires 

 
 
 

N° Odyssée : 260161 

Corps : PR 

Article : 46 1° 

Section CNU : 11 

Etat du poste : Vacant 

Composante : Lettres et Langues 

  

 
Civilisation nord-américaine et études transatlantiques 

 
Enseignement 
 
Description du profil enseignement : La personne recrutée devra enseigner la civilisation 
nord-américaine au niveau Licence et Master (principalement au sein des filières LLCER et 
LEA, ainsi qu’en licence Lettres – Sciences politiques et dans les masters LIMES et Sciences 
politiques). Il s’agira d’assurer des enseignements notamment sur les thématiques suivantes 
: dynamiques migratoires, politiques de la diversité, relations minorités/majorités, dans le 
cadre d’approches croisées et comparatives, dans une perspective transatlantique. En 
adéquation avec la prochaine offre de formation centrée sur l’approche par compétences, la 
personne recrutée sera amenée à développer des projets pédagogiques innovants. Des 
compétences méthodologiques transversales seront également attendues, ainsi que des 
compétences numériques. Il s’agira également d’assurer l’articulation entre projets 
pédagogiques (au niveau de l’UFR) et projets de recherche (au niveau du laboratoire 
MIMMOC), notamment pour l’encadrement des mastérants et doctorants, dans le cadre, par 
exemple, de séminaires en méthodologie et épistémologie de la recherche en SHS, ou sur 
l’éthique de la recherche (mutualisés avec la formation de l’École Doctorale Humanités). 
 
Département d'enseignement : Département d’études anglophones  
Lieu(x) d'exercice :  
Faculté Lettres et Langues, Université de Poitiers  
Bât A3 - 1 rue Raymond Cantel - TSA 11102  
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86073 POITIERS CEDEX 9 

 
Équipe pédagogique composée de 12 collègues civilisationnistes en Études anglophones : 3 
MCF civilisation britannique, 1 MCF civilisation irlandaise, 1 PR civilisation et droit des pays 
anglophones, 1 PRAG civilisation britannique, 1 MCF civilisation américaine, 3 MCF 
civilisation nord-américaine, 1 PR civilisation américaine, 1 PR civilisation nord-américaine 
 
Nom directeur département : Marius Hentea (bureau A08)  
Tel directeur dépt. : 05 49 45 32 02 (gestionnaire de formation : Nathalie Texereau – Bureau 
C108)  
Email directeur dépt. : marius.mihai.hentea@univ-poitiers.fr  
URL dépt. : https://ll.univ-poitiers.fr/etudes-anglophones/membres-du-departement/ 
 
Recherche 
 
Description du profil recherche : Recherche spécialisée sur l’Amérique du Nord et sur les 
études transatlantiques (approches croisées et comparatistes privilégiées), notamment sur 
les thématiques suivantes : circulations transatlantiques, minorités, questions identitaires et 
enjeux mémoriels, relations internationales.  
La personne recrutée viendra renforcer la spécificité de l’université de Poitiers en termes de 
recherche en civilisation, au niveau de l’inscription locale, nationale et internationale : 
implication indispensable dans les axes stratégiques de l’université de Poitiers (approche 
interdisciplinaire, en sciences participatives ; implication dans des projets structurants en 
matière de recherche internationale – Amérique du nord, Europe).  
Les domaines de recherche s’inscrivent en particulier dans deux des axes du laboratoire de 
rattachement : « Démocraties, libertés et servitudes, minorités » et « Circulations 
transatlantiques et transnationales – processus migratoire, mémoire ». Une implication sera 
attendue dans des projets de recherche fédérative, entre autres au sein de la MSHS de 
Poitiers, la Fédération pour l’étude des civilisations contemporaines (FE2C), et 
éventuellement l’Institut d’études acadiennes et québécoises (IEAQ) et la Chaire Senghor en 
francophonie nord-américaine de l’université de Poitiers. 
 
Descriptif labo : Mémoires, Identités, Marginalités dans le Monde Occidental Contemporain 
(MIMMOC) – Unité de recherche 15072  
42 membres (24 titulaires, 15 doctorants et 3 personnels de soutien à la recherche), dont 
majoritairement des enseignants-chercheurs en civilisation des cultures étrangères.  
 
Descriptif projet :  
 
Réunissant des spécialistes du monde moderne, à partir du XVIIe siècle, et contemporain, 
dans le domaine des langues et littératures étrangères de pays anglophones (Canada, Etats-
Unis, Irlande, Royaume-Uni), hispanophones (Amérique latine et du nord, Espagne), de 
l’Italie, de l’Allemagne et des pays slaves, le MIMMOC a pour objet d’étude les phénomènes 
culturels, sociaux et politiques liés à la modernité et à la mondialisation et accorde une 
attention particulière aux marges et aux minorités. 
 
Trois pôles définissent les facettes des recherches menées en lien direct avec nos 

mailto:marius.mihai.hentea@univ-poitiers.fr
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thématiques principales : 

• Démocraties, libertés et servitudes, minorités : sur les formes plurielles de la 
démocratie (18e-21e siècles), les jeux de pouvoir, les rapports entre centre et marges, 
majorité et minorité, dominant-dominé. Une attention particulière est portée aux 
manifestations politiques, sociales et culturelles et à la place de la mémoire. 
 

• Circulations transatlantiques et transnationales – processus migratoire, mémoire et 
idéologie : sur les processus migratoires : les facteurs et les motivations de départs ; 
les itinéraires et les voyages ; l’installation dans les sociétés d’accueil ; les interactions 
et les échanges ; les réseaux d’information ; le(s) patrimoine(s) collectif(s), la mé-
moire, les communautés virtuelles ; l’étude de la déconstruction, reconstruction des 
identités ; les revendications idéologiques et les modes de transmission d’identités 
culturelles. 
 

• Conflits et post-conflits, diplomatie et politique étrangère : sont étudiées les 
retombées sociétales et culturelles des conflits historiques et contemporains 
transnationaux ou nationaux, les stratégies mises en œuvre par les états dans leurs 
rapports internationaux (diplomatie, relations interculturelles), la relecture des 
événements passés, l’adoption de nouvelles stratégies médiatiques et la formulation 
d’un discours visant à changer les attitudes ayant sous-tendu le conflit. La question du 
rapport au passé et de la mémoire occupe une place centrale. 

 
Dans le cadre de ses différents projets portant sur les langues, cultures et civilisations 
européennes et transatlantiques, le laboratoire travaille avec de nombreux partenaires en 
France et à l’étranger. 
 
Lieu(x) d'exercice : MSHS Bâtiment A5 
5 rue Théodore Lefebvre 
TSA 21103 
86073 POITIERS Cedex 9, France 
 
Nom directeur labo : Marion Picker 
 
Tel directeur labo : 05 49 45 46 51 ou 05 49 45 46 58 
 
Email directeur labo : marion.picker@univ-poitiers.fr  
 
URL labo : https://mimmoc.labo.univ-poitiers.fr/ 
 
Mots-clés (5 max) 
 
Civilisation nord-américaine, études transatlantiques 

 
Description activités complémentaires 
 
La personne recrutée assurera le développement de projets pédagogiques et scientifiques 
structurants qui soutiennent l’internationalisation des formations (notamment dans le cadre 

mailto:marion.picker@univ-poitiers.fr
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d’EC2U), la recherche en réseaux internationaux, l’articulation recherche-formation, à savoir 
la formation et l’encadrement de mastérants et doctorants dans des domaines de recherche 
inscrits dans l’actualité, comme par exemple : politiques de la diversité (linguistique, 
culturelle) ; mutations des relations entre minorités et majorités dans un contexte de crise 
démocratique ; immigration, avec une perspective comparative Amérique du Nord et 
Europe. Le poste de PR doit renforcer la spécificité de l’inscription locale, nationale et 
internationale de la formation et de la recherche en civilisation, actuellement en place au 
niveau de l’établissement (actions en recherche-création en collaboration avec le META, co-
directions internationales de master, co-tutelles de thèses, partenariat transatlantique – 
Canada, États-Unis, Europe). 
 
Moyens 
 
Moyens matériels : bureau mis à disposition à l’UFR Lettres et Langues et à la MSHS (unité 
d’appui à la recherche de l’université de Poitiers et du CNRS ) : 
Moyens humains : N.A 
Moyens financiers : N.A 
Autres moyens : N.A 
 
Autres informations 
 
Compétences particulières requises : compétences méthodologiques transversales, 
implication dans les projets internationaux 

Sujétions particulières : aucune  

 


