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Offre n°260142

Informations générales

Etablissement : 0333298F – UNIVERSITE DE BORDEAUX

Numéro dans le SI local : 0872

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Susceptible d’être vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Anglais de spécialité (LANSAD)

Description du poste (Anglais) : The Department of Languages and Cultures seeks to recruit a senior 

lecturer to teach English for Specific Purposes (in the areas of health and social sciences) with a research 

profile in the pedagogy of ESP and/or academic English.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Language sciences - Languages - Other
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Enseignement

Composante principale : Collège des Sciences de l'Homme - Dpt Langues et Cultures

Adresse : Place de la victoire

Complément d’adresse :

Code postal : 33000

Ville : Bordeaux

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201622173L - UR - 7437 - LACES - Laboratoire Cultures - Education - Sociétés - 0333298F

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service des recrutements

Adresse électronique générique : recrutement.enseignant@u-bordeaux.fr

Numéro de téléphone : +33540003483

Contact : Mme BATTISTON Patricia

Adresse électronique : patricia.battiston@u-bordeaux.fr

Numéro de téléphone : +33540006352

Informations pratiques

Lien : https://www.u-bordeaux.fr/universite/travailler-a-l-universite/personnels-enseignants-et-chercheurs

/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires

https://www.u-bordeaux.fr/universite/travailler-a-l-universite/personnels-enseignants-et-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires
https://www.u-bordeaux.fr/universite/travailler-a-l-universite/personnels-enseignants-et-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 

 

Corps : MCF 

 

Article de recrutement : 26-I-1 

 

Section(s) CNU : 11 Études anglophones 

 

Job profile:  

The Department of Languages and Cultures seeks to recruit a senior lecturer to teach English for Specific 

Purposes (in the areas of health and social sciences) with a research profile in the pedagogy of ESP and/or 

academic English. Research fields EURAXESS : Languages 

 

Profil pédagogique :  Anglais de spécialité (LANSAD) 

 

Affectation pédagogique : Collège Sciences de l’Homme / Département Langues et Cultures (DLC) 

 

Filières de formation concernées :  

Filières du Collège Sciences de l’Homme et du Collège Santé 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  

 

La maîtresse ou le maître de conférences recruté·e interviendra au sein de l’équipe pédagogique du 

Département Langues et Cultures, prioritairement dans les filières du Collège Sciences de l'Homme, mais 

également dans les filières du Collège Sciences de la Santé. L’équipe compte actuellement 5 enseignants 

chercheurs, 9 ESAS, et 4 lecteurs. Les enseignements porteront essentiellement sur la maîtrise de l'anglais de 

spécialité et la communication scientifique et professionnelle, avec mise en perspective historique et 

interculturelle des thématiques abordées. De préférence, cette enseignante ou enseignant possèdera déjà 

une solide expérience pédagogique et scientifique dans le domaine du LANSAD (Langues pour Spécialistes 

d’Autres Disciplines) et saura créer des modules d’enseignement pour un tel public. Une connaissance des 

pratiques pédagogiques adaptées à l’enseignement-apprentissage en anglais (pédagogie active, cours 

magistraux interactifs, classes inversées, pédagogie coopérative) sera bienvenue, de même qu’une appétence 

pour l’innovation pédagogique (apprentissage par le jeu, pédagogie active, intelligence artificielle, intégration 

des outils numériques, dispositifs immersifs, simulation professionnelle) et sur le développement des 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification 

pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 



 
compétences linguistiques et (inter)culturelles en contexte universitaire . De plus, la personne recrutée pourra 

également être amenée à prendre part à des enseignements EMILE 

(Enseignement de la Matière Intégré à la Langue Étrangère) en co-enseignement avec un collègue 

disciplinaire. La maîtresse ou le maître de conférences recruté·e s’intéressera à l’internationalisation des 

formations et devra s’impliquer dans d’autres projets au sein du DLC, comme par exemple le dispositif 

BUILD. 

La personne recrutée doit être capable de travailler avec la plateforme Moodle, et d’intégrer dans ses cours 

des outils et supports multimédia (comme les capsules vidéos), de développer et d’appliquer des modules 

EMILE et TICE. Un investissement dans la coordination de la formation obligatoire en anglais dans une ou 

plusieurs de ces filières sera attendu. 

La candidate ou le candidat devra assumer des responsabilités administratives inhérentes aux filières anglais 

de spécialité, et en particulier la gestion de vacataires. 

Mot(s) Clé(s) : 

Section 11 LANSAD (langue pour specialiste d'autres disciplines) 

Section 11 langue de specialite 

Section 11 didactique de l'anglais 

Section 11 discours de specialite 

Section 11 anglais des specialites techniques et scientifiques 

 

Contact pédagogique à l'université : : Isabelle Hesling / isabelle.hesling@u-bordeaux.fr 

 

Profil Recherche : Anglais de spécialité 

 

  

Laboratoire d’accueil :  

Département Evaluation, Comportements, Organisations Laboratoire Cultures Education Sociétés 

(ECOR/LACES) 

Nom du directeur du laboratoire – mail :  Guillaume Escalie / guillaume.escalie@u-bordeaux.fr 

 

Description du projet de recherche : 

 

Les travaux de recherche en anglais de spécialité dans une perspective plurilingue pourront être axés sur 

l’analyse de discours de spécialité, de domaines professionnels ou académiques, de communautés spécialisées, 

ainsi que sur l’étude des genres propres aux différents secteurs et contextes. Les travaux du LACES dans le 

domaine de la didactique des langues interrogent les pratiques enseignantes et apprenantes au regard des 

politiques linguistiques éducatives et de toutes les dimensions disciplinaires pertinentes (sciences de 

l’éducation et de la formation, psychologie, histoire, etc.). Les questions explorées portent sur les dimensions 

sociolinguistiques, psycholinguistiques, historiques, culturelles et interculturelles. Elles concernent également 



 
les enseignements/apprentissages de et en langues, notamment dans le secteur LANSAD. La personne recrutée 

pourra s’engager dans des recherches-actions en lien avec les enseignements dispensés au sein du DLC et des 

différentes composantes de l’université de Bordeaux. 

La recherche et les pratiques pédagogiques s’inscriront pleinement dans les orientations stratégiques de 

l’université de Bordeaux en matière d’internationalisation des formations. Elles intégreront la prise en compte 

des publics locaux, nationaux et internationaux — enseignants, étudiants et personnels —, et s’articuleront 

avec les grandes transitions sociétales (enjeux numériques, linguistiques, démocratiques) auxquelles l’UB 

contribue activement. 

 Les travaux menés au sein du LACES devront également s’ancrer dans la dynamique du Département de 

recherche ECOr (Évaluation, Comportement et Organisations), dont la mission est d’analyser les processus 

d’évaluation et les comportements individuels et organisationnels. Une capacité à mener des recherches 

inter- et pluridisciplinaires, associant les quatre unités de recherche (IRGO, BSE, LabPsy et (LACES), sera 

particulièrement recherchée, en cohérence avec les priorités stratégiques de l’UB dans son développement 

européen (notamment avec Enlight) et interrégional (Aquitaine-Pays Basque). 

Ainsi, le profil contribue directement à la politique scientifique et linguistique de l’UB, et vise à renforcer 

l’internationalisation de la recherche.  

Profil recherché : 

La personne recrutée en section 11 – études anglophones aura une bonne connaissance théorique et pratique 

de la recherche en anglais de spécialité (langues, discours et cultures des domaines spécialisés anglophones), 

ainsi que dans le domaine de l’applied linguistics, de la didactique des langues et de l’anglais en secteur 

LANSAD, pour des publics et objectifs divers. Une expérience de recherche démontrée par des publications 

dans des revues scientifiques de langue anglaise, française ou autres langues, attestant la maîtrise d’une 

méthodologie appropriée, constituera un atout fortement apprécié. 

Elle sera amenée à diffuser ses travaux dans des congrès internationaux tels que AELFE, LSPPC, ESSE, AILA 

ou AAAL, renforçant ainsi le rayonnement international de l’Université de Bordeaux dans les domaines de la 

didactique des langues et de l’anglais de spécialité, notamment en lien avec les enjeux de citoyenneté globale 

et interculturelle. Les congrès nationaux tels que GERAS, SAES, APLIUT ou RANACLES feront également 

partie des lieux d’activité scientifique attendus. 

Ce profil s’adresse à une personne souhaitant s’inscrire dans les dynamiques scientifiques du LACES (LACES 

UR 7437 Laboratoire Cultures – Éducation – Sociétés) et contribuer à leur développement. 

La personne recrutée intégrera le LACES et pourra développer ses travaux de recherche dans le cadre 

desprojets interdisciplinaires des axes du laboratoire, en choisissant l’un des trois suivants : Actions publiques, 

Diversité(s), Cultures, Sociétés, Intervention/Professions. 

 Impact scientifique attendu : 

La recherche et les pratiques pédagogiques s’inscriront pleinement dans les orientations stratégiques de 

l’université de Bordeaux en matière d’internationalisation des formations. Elles intégreront la prise en compte 

des publics locaux, nationaux et internationaux — enseignants, étudiants et personnels —, et s’articuleront 

avec les grandes transitions sociétales (enjeux numériques, linguistiques, démocratiques) auxquelles l’UB 

contribue activement. 

 Les travaux menés au sein du LACES devront également s’ancrer dans la dynamique du Département de 

recherche ECOr, dont la mission est d’analyser les processus d’évaluation et les comportements individuels 



 
et organisationnels. Une capacité à mener des recherches inter- et pluridisciplinaires, associant les quatre 

unités de recherche (IRGO, BSE, LabPsy et LACES), sera particulièrement recherchée, en cohérence avec les 

priorités stratégiques de l’UB dans son développement européen (notamment avec Enlight) et interrégional 

(Aquitaine-Pays Basque). 

  Ainsi, le profil contribue directement à la politique scientifique et linguistique de l’UB, et vise à renforcer 

l’internationalisation de la recherche. 

Champ(s) de recherche :  

Language sciences Language sciences - Languages  

Language sciences Language sciences - Linguistics  

 

Contact Recherche à l’Université : Susan Becaas / susan.becaas@u-bordeaux.fr 

 
 

 

 

Les candidates et candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs de leur 

dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, via l'application ODYSSÉE, du 

mardi 3 mars 2026 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 3 avril 2026 à 16 heures (heure de Paris), en suivant 

les modalités générales de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023 

(https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true). 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Odyssée 

(https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/) 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

 

 

Procédure de candidature :  

mailto:susan.becaas@u-bordeaux.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/

