Université

de Strasbourg

Offre n°260123

Informations générales

Etablissement : 0673021V — UNIVERSITE STRASBOURG

Numéro dans le Sl local : 1494

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Civilisation et Histoire politique lles Britanniques XIX-XXle siecles
Description du poste (Anglais) : The University of Strasbourg seeks to fill a senior lecturer position in the
political, institutional and social history of the British Isles (19th-21st centuries). Most courses will be given

in English, to undergraduate and postgraduate students.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Political history - History
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Enseignement

Composante principale : Faculté des langues
Adresse : 22 rue René Descartes
Complément d’adresse :

Code postal : 67000

Ville : Strasbourg

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199713876A - UR - 2325 - SEARCH - Savoirs dans I'Espace Anglophone : Représentations,
Culture, Histoire (EA 2325 - UR 2325 depuis 01.01.2020) - 0673021V

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Contact : Mme STEY Audrey

Adresse électronique : audrey.stey@unistra.fr

Numéro de téléphone : +33368855540

Informations pratiques

Lien : https://langues.unistra.fr/
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Intitulé du profil : Civilisation et Histoire politique lles Britanniques XIX-XXle siécles

Corps: X mc PR Section CNU : 11

Numéro du support : 260123/1494

Article de publication : recrutement au titre du 1° du | de I'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Date de prise de fonction : 01/09/2026

Composante de rattachement : Faculté des langues

Nom du directeur : M. Thomas MOHNIKE

Unité de recherche : Savoirs dans I'Espace Anglophone : Représentations, Culture, Histoire (SEARCH) - UR 2325
Nom de la directrice : Mme Héléne IBATA

Descriptif Enseignement ‘H ‘ 4aah R

Intitulé du profil Enseignement : Civilisation Iles Britanniques XIX-XXle siécles

La personne recrutée assurera des enseignements prioritairement en histoire politique, institutionnelle et sociale des
lles Britanniques du XIXe au XXle siécle. Une maitrise des questions liées aux relations internationales sera appréciée.
Des enseignements en traduction, en particulier en théme, seront également assures.

Les cours assurés concerneront I'ensemble des formations du département d'études anglophones, de la premiére
année de licence a la préparation des agrégations.

Ces enseignements étant assurés principalement en anglais, une excellente maitrise de la langue anglaise est
nécessaire, ainsi que du francais. Des compétences en humanités numériques seront un atout. La personne recrutée
contribuera a la formation des candidat.e.s a I'agrégation, notamment sur les questions liées a la civilisation des iles
britanniques des XIXe-XXle siécles. Elle participera a I'encadrement de travaux de recherche au niveau L3 et master
(recherche et MEEF). Elle prendra une part active aux tadches administratives du Département d'études anglophones de
I'Université de Strasbourg.

Langue d'enseignement : Anglais ; Francais

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Tim Heron, t.heron@unistra.fr

Descriptif RechercheJJJ Q O (3

Intitulé du profil Recherche : Histoire politique - Iles Britanniques XIX-XXle siecles

La personne recrutée sera spécialiste d'histoire politique, institutionnelle et sociale des lles Britanniques du XIXe au
XXle sieécle. Sa recherche s'inscrira dans le cadre des travaux de |'équipe SEARCH-2325 (Savoirs dans I'Espace
Anglophone : Représentations, Culture, Histoire), dont le théme de recherche actuel est « Espaces, territoires, paysages
». Des compétences dans le domaine des relations internationales ainsi que dans les humanités numériques seront un
atout.

La personne recrutée aura pour mission de structurer et renforcer les activités de SEARCH dans le domaine de la
civilisation britannique contemporaine, d'encadrer des mémoires de Master dans ce domaine, de participer aux
collaborations nationales et internationales de I'unité. Elle s'investira dans les activités de SEARCH (organisation de
manifestations scientifiques, séminaires, journées Master, valorisation de la recherche, implication dans le réseau
transfrontalier EUCOR). Une capacité a mettre en ceuvre des projets de recherches est souhaitée.
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Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Tim Heron, t.heron@unistra.fr

Compétences attendues H‘ ‘ 24

Organiser des manifestations scientifiques ; travailler en équipe avec d'autres membres de I'UR SEARCH, d'autres
composantes de I'Université et d'autres unités de recherche ; établir des liens avec des chercheurs au niveau national
et international ; assurer des taches administratives.

Mise en situation professionnelle || | &2 cV

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : OUI

Descriptif de la mise en situation professionnelle :

Il s'agira de présenter une séquence de cours d'introduction a la recherche destiné a des étudiants de troisiéme année
de licence d'anglais LLCER. Le but sera de traiter de maniére fine et nuancée d'une ou de plusieurs thématiques
pertinentes concernant I'histoire politique, institutionnelle et/ou sociale des iles britanniques (période XIXe au XXle
siecle). Il faudra prendre en compte la diversité des régions et nations des Iles Britanniques et d'expliquer I'utilité de
I'historiographie dans la recherche sur ces questions. La réflexion autour de la pédagogie et de I'évaluation ne devra
pas étre négligée.

Le ou la candidate aura un vidéoprojecteur a sa disposition et pourra au préalable envoyer une bibliographie au
président du comité de sélection.

La mise en situation professionnelle ne devra pas excéder une durée de vingt minutes et s'effectuera en anglais. Elle
sera suivie de dix minutes de questions et aura lieu uniquement devant les membres du comité de sélection.

Présentation de la composanteJJU gass R

Premiére université francaise fusionnée, I'université de Strasbourg est, un peu plus de 10 ans aprés sa fusion en 2009,
une des plus grandes universités francaises pluridisciplinaires. Elle s'étend sur huit sites avec prés de 60 000 étudiants,
6 000 personnels permanents, 35 composantes de formation, 78 unités de recherche et de service, et 15 instituts
thématiques interdisciplinaires regroupant des activités de recherche et de formation sur les principaux enjeux
scientifiques et sociétaux.

La recherche de haut niveau menée a I'Université de Strasbourg contribue a sa forte renommée internationale et
garantit la qualité de ses enseignements a et par la recherche. Son intégration dans I'écosystéme socio-économique
régional, transfrontalier et national vient de lui permettre d'étre I'un des cinq « Pdles universitaires d'innovation »
reconnu par le Ministére. Elle partage en effet avec la SATT Conectus® la gestion commune de la propriété intellectuelle
et de la maturation de projet en vue du transfert vers des startups et des entreprises existantes.

Etant|'une des trois premiéres universités a avoir pu disposer du capital de son IDEX en 2016, I'université de Strasbourg
a pu développer toute une série d'actions en faveur de son attractivité vis-a-vis des nouveaux talents qu'elle souhaite
accueillir. Les nouveaux nommeés bénéficient de décharge d’'enseignement pour les nouveaux maitres de conférences
et d'une dotation d'installation pour les professeurs. Différents dispositifs de soutien apportés via ses unités de
recherche permettent de plus, grace a des appels a projets internes souples, de compléter cette panoplie. Des prix
scientifiques valorisent de méme les « Espoirs » de l'université. https://www.unistra.fr/universite/strategie-2030
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Date et heure limites de dépdt en ligne des candidatures : 03.04.2026 a 16h (heure de Paris)

Il estimpératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 7 février 2025 modifiant I'arrété
de 6 février 2023. Aucune piéce complémentaire ne pourra étre acceptée aprés la date de cléture du dépdt des dossiers de
candidature. Tout dossier INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére

doivent étre impérativement traduits en francais (rapport de soutenance y compris). Nous vous encourageons a déposer
votre dossier de candidature deés l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de
candidature avant la date de cl6ture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH
(drh-recrut-ens@unistra.fr).

oY)

Informations portail européen EURAXESS H‘

Job profile : The University of Strashourg seeks to fill a senior lecturer position in the political, institutional and social
history of the British Isles (19"-21%" centuries). Most courses will be given in English, to undergraduate and
postgraduate students.

Research fiels : Political history

Teaching profile H‘ ‘ 4aah R

The position will primarily involve teaching political, institutional, and social history of the British Isles from the 19th
to the 21st century. Proficiency in international relations issues will be valued, as well as skills in digital humanities.
The position will also involve translation classes. The courses will potentially be taught at all levels in the English Studies
Department, from the first year of the bachelor’s degree to the preparation of the agrégation.

An excellent command of both English and French is required.

The successful candidate will be expected to supervise research work by students (L3 as well as research and MEEF
master's degrees) and to take an active part in the administrative tasks of the Department of English Studies at the
University of Strasbhourg.

o o¥a)

Research profilem

The position is aimed at a specialist in the political, institutional, and social history of the British Isles from the 19th to
the 21st century. The successful candidate will be expected to conduct their research together and in collaboration
with the SEARCH-2325 team (Knowledge in the English-speaking World: Representations, Culture, History), whose
current research theme is “Spaces, Territories, Landscapes.” They will also be expected to take part in SEARCH events
and activities (organization of academic events, seminars, Master's study days, involvement in the EUCOR cross-border

network).

Expected skillsm ‘ (= d

Organisation of academic events; collaborative/teamwork with members of UR SEARCH, other departments of the
University, and other research units; networking with national and international researchers and research institutions;

administrative skills.
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L'Université de Strasbourgm De I'humanisme rhénan du xvi°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg‘ compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Grande université de recherche intensive,
labellisée depuis 2012 Initiative d'excellence (Idex), elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux
organismes de recherche, tels le CNRS et I'Inserm. Elle joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR
au travers notamment du campus européen EUCOR et de l'alliance universitaire européenne EPICUR. Reconnue pour

I'excellence de sa recherche et la richesse de son offre de formation, |I'Université de Strasbourg| assure sa mission de

production et transmission des savoirs et de développement de compétences. S'appuyant sur ses valeurs fondamentales dont
I'ouverture, la créativité et l'inclusivité, elle veille a accompagner sa communauté - étudiants et personnels - dans la
construction de leur parcours adapté a leur profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un studium

Un planétarium

Un jardin botanique

Six museées universitaires

Un observatoire astronomique

N2 2 N 2 2

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco

Une qualité de vie au travailjﬂ

> Parcours d'intégration des nouveaux nommeés

> Dispositif d'accompagnement des nouveaux maitres de conférences

> Une maison dédiée aux personnels avec une offre de plus de 100
activités sportives et culturelles

> Des campus verts et éco-responsables

> Forfait mobilité durable et contribution aux frais de déplacement et
de restauration

> Prise en charge partielle de la mutuelle et prestations sociales en
faveur des personnels & de leur famille

Une université engagée sociétalement m

Un Réseau handicap et travail

Une Mission égalité et diversité

Une Mission relations avec la société

Une Mission développement durable et responsabilité sociétale

Une Cellule de prise en charge des situations de violence psychologique

N2 2 N N 2

Une Cellule d'écoute et d'accompagnement des violences sexistes, sexuelles et homophobes

Découvrez I'Université de Strasbourg en vidéo &

56 000 étudiants | 23 % d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 3 200 enseignants et enseignants-chercheurs |
3 000 Biatpss | 210 mentions de dipldmes nationaux | 10 campus | 35 composantes | 70 laboratoires | 10 écoles doctorales |

15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 825 établissements partenaires dans 75 pays | 28 langues enseignées
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