Offre n°260079

Informations générales

Etablissement : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Numéro dans le Sl local : MC0217

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 11 - Etudes anglophones

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 04/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cl6ture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Civilisation britannique contemporaine
Description du poste (Anglais) : Full-time Lecturer in British contemporary politics and society
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Language sciences - Other
Enseignement

Composante principale : FLCE
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Adresse : Chemin de la Censive du Tertre
Complément d’'adresse : Campus Tertre
Code postal : 44300

Ville : NANTES

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199213370X - UR - 1162 - CRINI - CENTRE DE RECHERCHE SUR LES IDENTITES
NATIONALES ET L'INTERCULTURALITE - 0442953W

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : Service recrutements E-EC

Adresse électronique générique : drh.concours@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33240998362

Contact : Mme Andriamaropaniry Céline

Adresse électronique : celine.cruaux@univ-nantes.fr

Numéro de téléphone : +33253522880

Contact : Mme LE MAGUERESSE Gaélle

Adresse électronique : gaelle.lemagueresse@univ-nantes.fr
Numéro de téléphone : +33253008139

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-nantes.fr/universite/recrutement/campagne-synchronisee-ec-2026-publication-de-

xx-offres-de-postes-enseignants-chercheurs
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Un enseignant-chercheur (H/F) l\.f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

& & @ E

42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
et techniques chercheur-es

+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I'école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et
de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement
sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Informations sur le poste

° Versant : Fonction publique d’Etat o E® prise en charge partielle des frais de transport

domicile-travail (transports en commun)

. Ok Composante : FLCE
« Laboratoire : CRINI . G Forfait mobilités durables domicile-travail (en
’ fonction du nombre de jours d’utilisation dans I'année)

N° j NU : 11é 1 . P
‘ section ChY eme « Y01 Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS
e Corps : MCF avec tarif privilégié
e N°de poste (RE) : 0217
e Date de nomination : 1¢" septembre 2026

e Localisation du poste : Nantes Université — Campus
Tertre
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Eléments de publication (cf. annexe)

MCU : PU:

art2611° 1 Art. 46.1°

CArt. 26.1 2° [ Art. 46.2°

[ Art. 33° (mutation MCU) [ Art. 51°(mutation PU)
1 Art. 26.13° L1 Art. 46.3°

[ Art. 29° (BOE) L] Art. 46.4°

[ Art. 26.14° 0 MCUPH / PUPH

Intitulé court du profil en frangais (saisie obligatoire : identique au profil court validé lors de la
révision des effectifs) :
Maitre(sse) de conférences en civilisation britannique contemporaine

Intitulé court du profil en anglais (saisie obligatoire : identique au profil court validé lors de la
révision des effectifs) :
Full-time Lecturer in British contemporary politics and society

Environnement et contexte de travail

La Faculté des Langues et Cultures Etrangéres est I'une des plus importantes de |'Université de
Nantes et du P6le Humanités (3 000 étudiants en moyenne chaque année). Elle accueille
deux filieres : LLCEr et LEA. C'est un espace ouvert a la fois sur l'international (3 travers de
nombreuses collaborations avec des universités étrangeres) et sur la vie culturelle de la cité
(festivals de cinéma, musique, théatre, vidéo, expositions, etc.).

Profil enseignement

Au sein de la filiere LLCEr, le ou la MCF recruté(e) assurera des enseignements en langue anglaise a
tous les niveaux du cursus: de la licence LLCEr (L1 a L3) a la préparation aux concours de
I’'enseignement (MEEF et agrégation externe d’anglais) en passant par a la licence Parcours Europe
(L1 et L2) et le Master LLCEr recherche (séminaires). En licence LLCEr, il ou elle sera chargé(e) des
cours magistraux de civilisation britannique.

Spécialiste de I'’Angleterre, de I'Ecosse et/ou du pays de Galles, il ou elle devra maitriser les enjeux
sociétaux et politiques propres a la Grande-Bretagne contemporaine tout en les resituant dans une
perspective européenne voire internationale.

Il ou elle devra par ailleurs assurer 'encadrement de mémoires relevant de la civilisation britannique
en Master recherche LLCEr.
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Profil recherche

La recherche du futur ou de la future titulaire du poste s’effectuera au sein du Centre de Recherche
sur les Identités, la Nation et I'interculturalité (CRINI, UR 1162) et contribuera a la dynamique de
I’Axe 1 (« Imaginaires en contact et citoyenneté »), qui pense les notions de citoyenneté et de
nation a partir des espaces (urbains et naturels) dans lesquels elles se déploient et s’intéresse aux
questions de représentations (médiatiques, littéraires, historiographiques) de ces mémes espaces.
Des questions de recherche liées a la politique migratoire, aux identités et a la citoyenneté, tant au
sein de la Grande-Bretagne qu’au niveau du Royaume-Uni dans le contexte élargi de I'Europe,
s'inséreraient particulierement bien dans le projet collectif de I'axe.

Nous attendons du ou de la futur.e recruté.e une expertise reconnue sur ces sujets ainsi qu’une
capacité a dialoguer avec les spécialistes d’autres aires culturelles (Allemagne, ltalie, Espagne) et
d’autres disciplines (littérature, linguistique, histoire, sociologie, etc.).

Une dimension internationale des travaux de recherche sera appréciée, tout comme la participation
a des réseaux internationaux. Celle-ci pourra donner lieu a I'invitation de chercheurs étrangers, qui
pourront intervenir dans des séminaires de recherche et dans les cours de L3, de Master et du
Parcours Europe.

Enfin, il sera attendu du ou de la MCF qu’il ou elle organise des événements scientifiques auxquels
seront associés les étudiants de L3, les étudiants du Parcours Europe ainsi que les étudiants de
Master Recherche LLCEr.

Dans le cadre du p6le Humanités, il sera attendu que le ou la MCF inscrive ses travaux dans la
dynamique européenne du réseau Alliance Europa autour des questions de citoyenneté et de
gouvernance en Europe, ou d’autres projets collaboratifs qui pourront se monter dans les années
au sein du pole ou entre poles.

Profil valorisation

Savoir-étre et savoir-faire :

Nous attendons de notre futur.e collegue une réelle implication dans la vie du département
(participation aux réunions et aux conseils de perfectionnement) ainsi que la prise en charge des
responsabilités administratives telles que la responsabilité d’année ou la coordination pédagogique
d’échanges Erasmus et d’accords bilatéraux.

Contact Enseignement : Francoise LE JEUNE (francoise.le-jeune@univ-nantes.fr)
Contact Recherche : Karine DURIN (karine.durin@univ-nantes.fr)
De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne,

composition du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université,
rubrique Travailler a Nantes Université.

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique. Les modalités en seront
précisées aux candidats en cas de convocation.
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Signature Directeur-rice du laboratoire : Signature Directeur-rice de composante :
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